,»Gren“ tiekéjy elgesio kodeksas

Siekdama patenkinti vietiniy bendruomeniy kasdienio
gyvenimo poreikius ir tuo paciu tausoti aplinka,
bendrové ,Gren“ kryptingai kuria ir teikia rinkai
tvarius energetikos sprendimus, visy pirma -
centralizuoto Silumos tiekimo srityje.

»@ren“ yra jsipareigojusi visoje savo ukinéje veikloje
laikytis darnaus vystymosi principy ir drauge su savo
suinteresuotosiomis Salimis nori nuolat gerinti
efektyvuma saugant aplinkg bei siekiant savo
ekonominiy ir socialiniy tiksly. Jgyvendinant misy
siekius laikytis darnaus vystymosi principy, itin
svarbus vaidmuo tenka ,,Gren“ tiekéjams.

Tiekéjy elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas) taikomas
visoms ,Gren“ tkinés veiklos operacijoms nepriklausomai
nuo to, kur jos bty vykdomos, ir visiems tiekéjams, kurie
tiekia ,Gren“ prekes bei paslaugas, vykdo ,Gren®
uzsakytus darbus ar kitg Gkine veikla.

Sio Kodekso tikslas — nustatyti pagrindinius darnaus
vystymosi reikalavimus, kurie baty taikomi visiems ,Gren®
tiekéjams. Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo
nuostatomis grindZiamg Kodeksg sudaro keturios dalys:
verslo principai, Zmogaus teisés, darbo standartai ir
aplinkos apsauga.

,Gren” tiekéjy pareiga — jgyvendinti Siame Kodekse
iSdéstytus principus visose savo veiklos srityse. Be to,
tiekéjai turi laikytis ir sutaréiy dokumentuose nustatyty
papildomy reikalavimy. Mes tikimés, kad tiekéjai jdiegs
tinkamas ir jy dydj, Okinés veiklos sudétingumg bei jos
keliamus pavojus aplinkai atitinkancias valdymo sistemas,
skirtas uztikrinti, kad bdty laikomasi Sio Kodekso
reikalavimy. Be to, tiekéjams tenka atsakomybé uztikrinti ir
stebéti, kaip jy paciy tiekéjai laikosi Sio Kodekso principy.

Sio Kodekso reikalavimy laikymgsj ,Gren* tiekéjai
patvirtina nuolat dokumentuodami  atitiktj, ,Gren"
pareikalavus, pateikdami informacijg ir leisdami Gren®
arba ,Gren“ atstovaujanciai iSorinei audito jmonei atlikti
auditus vietoje. Jei Tiekéjas iS5 esmés paZeidzia Kodeksg
arba  pakartotinai  atsisako pateikti  reikalaujamg
informacijg, bendradarbiavimg su tokiu tiekéju ,Gren® gali
nutraukti.

Apie bet kokj jtariamg Kodekso pazeidimg ,Gren® tiekéjai
turéty pranesti savo kontaktiniam asmeniui per vietine
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,Gren“ praneSimy teikimo linijlg (jei tokia yra) arba
praneSimy teikimo linijg https://gren.gurufield.com, kuria
naudotis gali bet kuri vidiné ar iSoriné suinteresuotoji Salis.
Esant bdtinumui, praneSimus Sia linija galima teikti
anonimiskai.

Visose vietovése, kuriose vykdo savo dkine veikla, ,,Gren®
tiekejai laikosi visy jose galiojanciy jstatymy ir kity teisés
akty. Mes tikimés, kad tiekéjai ne tik laikysis galiojanciy
teisiniy ir reguliavimo srities reikalavimuy, bet ir vadovausis
aukSciausiais verslo etikos standartais. Tiekéjai visada
vengia bet kokiy situacijy, kurioms esant, kyla tiekéjo ir
,Gren“ interesy konfliktas, ir atskleidzia ,Gren“ visus
galimus arba esamus interesy konfliktus.

Informacijos tikslumas,
sazininga konkurencija

privatumo apsauga ir

Tiekéjai sutinka uztikrinti ,Gren® informacijos saugumg ir
konfidencialios informacijos konfidencialumg bei tinkamai,
laikantis galiojanciy jstatymy bei kity teisés akty ir ,Gren”
nurodymy, tvarkyti asmens bei kitus duomenis. Tiekéjai
skelbia tikslig ir aktualig finansine bei kitg informacijg apie
savo dkine veiklg, taiko atsakingos rinkodaros praktikas ir
visais kitais atzvilgiais sgziningai bei etiSkai konkuruoja.

Kova su korupcija ir papirkinéjimu, ekonominés
sankcijos, kova su pinigy plovimu, teroristy ir ginkly
platinimo finansavimu bei méginimais apeiti sankcijas

Mes tikimés, kad palaikydami bet kokio pobudzio verslo
rySius, visi ,Gren“ tiekéjai, jskaitant jy paciy tiekéjus ir
visus kitus tiekéjo vardu veikianCius subjektus, laikysis
auksCiausiy sgziningumo standarty. Draudziama taikyti
bet kokios formos turto prievartavimg, papirkinéjimag ar
korupcija, jskaitant netinkamus siGlymus sumokéti
darbuotojams ar organizacijoms, arba sidlyti, kad jie
sumokéty. Tiekéjai parengia politikas ir procediras,
skirtas uzkirsti kelig papirkinéjimui bei korupcijai, ir
uztikrina, kad jos veikty.

Tiekéjai niekada neteikia ,Gren“ atstovams nei jokiy
dovanuy, nei vaiSinimo, jei susiklosto tokia situacija, kad
dovanos ar vaiSinimas galéty paveikti arba sudaryti jspadj,
jog paveikia kokius nors ,Gren“ atstovo sprendimus tiekéjo
atzvilgiu.

Tiekéjai laikosi visy galiojanciy tarptautiniy bei
nacionaliniy sankcijy ir nei tiesiogiai, nei netiesiogiai
netiekia ,Gren“ medziagy ar produkty, kurie baty jgyti i$
kokios nors Salies, kuriai taikomos visuotinés arba bet
kokios individualios ar konkreCiam subjektui jvestos
Jungtiniy Tauty, Europos Sagjungos, Jungtinés Karalystés
ar Jungtiniy Amerikos Valstijy administruojamos sankcijos,
arba kokie nors kiti galiojantys nacionaliniai apribojimai.

Tiekéjai jgyvendina apsaugos priemones, skirtas i) iki
minimumo sumazinti rizika, kad jy U0Ukiné veikla bus
naudojama pinigy plovimui, teroristy ir ginkly platinimo
finansavimui, ir ii) uztikrinti, kad bdty laikomasi visy
taikomy kovos su pinigy plovimu, teroristy ir ginkly
platinimo finansavimu jstatymy bei kity teisés akty.
Tiekéjai laikosi visy galiojanciy jstatymy ir kity teisés akty,
reglamentuojanéiy  eksporto  kontrole ir eksporto
apribojimus, bei tarptautiniy ir nacionaliniy sankcijy, kurias
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jvedé ES, JAV, JK, JT ar kokia nors kita tarptautiné
organizacija.

,Gren” tiekéjai remia ir gerbia tarptautiniy organizacijy
paskelbtas Zmogaus teises, kurios iSdéstytos, pvz.,
Tarptautinéje Zmogaus teisiy chartijoje, ir uztikrina, kad jie
patys niekaip nebdty susije su Zmogaus teisiy
pazeidimais. Tiekéjai nustato savo poveikj zmogaus
teiséms, taip pat esant reikalui, jgyvendina to poveikio
mazinimo priemones ir imasi veiksmy istaisyti padétj, jei
yra pazeidziamos zmogaus teisés.

Asociacijy laisvé

.Gren® tiekéjai pripazjsta ir gerbia darbuotojy asociacijy
laisve bei jy teise laisvai pasirinkti savo atstovus. Be to,
tiekéjai pripazjsta darbuotojy teise siekti, kad baty
sudaryta kolektyviné sutartis. Tiekéjai nediskriminuoja nei
darbuotojy atstovy, nei profsgjungos nariy, ir neapriboja jy
jgaliojimy vykdyti atstovavimo funkcijas darbo vietose.

Priverstinis darbas

,Gren” tiekéjai nenaudoja priverstinio darbo. Darbuotojai
gali laisvai nutraukti darbo santykius, apie tai jspéje pries
deramg nacionaliniuose teisés aktuose arba sutartyje
nustatytg laikotarpj. Nereikalaujama, kad darbuotojai
mokeéty savo darbdaviui piniginj uzstatg arba uzstato
forma palikty savo asmens tapatybés dokumentus.

Darbo uzmokestis ir darbo laikas

,Gren” tiekéjai uztikrina, kad su visais darbuotojais bty
sudarytos suprantamos rasytinés darbo sutartys, kurioje
iSdéstytos jy jdarbinimo salygos. Atlyginimas ir sglygos turi
bati teisingos bei pagrjstos ir turi atitikti bent jau
nacionalinius teisés aktus arba sektoriaus standartus,
priklausomai nuo to, kurie kelia aukStesnius reikalavimus.
Darbo laikas turi atitikti nacionalinius jstatymus. Per
septyniy dieny savaite darbuotojai privaléty turéti bent
vieng laisva diena.

Vaiky ir jaunimo darbas

,Gren” tiekéjai jokiomis aplinkybémis nejdarbina vaiky,
kurie yra jaunesnio nei minimalaus jdarbinimo amziaus.
Minimaliu jdarbinimo amziumi laikomas amzZius, nuo kurio
nebetaikomas reikalavimas privalomai lankyti mokykla,
arba ne maziau kaip 15 mety (arba 14 mety Salyse,
kuriose pagal TDO Konvencijg Nr. 138 ekonomikos
sglygos yra nepakankamai iSvystytos). Vaikai ir jaunimas,
kurie yra vyresni nei minimalaus jdarbinimo amziaus,
taCiau jaunesni nei 18 mety, nejdarbinami atlikti kokius
nors pavojingus darbus arba darba, keliantj pavojy juy
sveikatai, saugai ar moralés normoms.

Nediskriminavimas

Su savo darbuotojais ,Gren® tiekéjai elgiasi pagarbiai ir
neZzemina jy orumo. DraudZiama diskriminuoti dél kokio
nors SaliSkumo ar iSankstiniy nusistatymy, jskaitant
diskriminavimg dél etninés kilmés, lyties, Iytinés
orientacijos, Seiminés padéties, néstumo, tévystés ar

motinystés, religijos ir kt. GrieZtai draudziama grasinti
smurtu, taikyti fizines bausmes, fiziSkai smurtauti,
uzgaulioti Zodziu ar kaip nors kitaip neteisétai priekabiauti.

Sveikata ir sauga

Savo darbuotojams ,Gren® tiekéjai suteikia saugias ir
sveikas darbo sglygas, atitinkancias visus galiojancius
jstatymus bei kitus teisés aktus. Tiekéjai uztikrina, kad
darbuotojams ir jy paciy tiekéjams baty suteikta atitinkama
informacija apie saugg ir sveikatg, kad baty surengti
atitinkami mokymai bei paripintos apsaugos priemones.
Tiekéjai, atliekantys ,Gren” uzsakytus darbus, atitinkamai
laikosi ,Gren® bendryjy aplinkosaugos, sveikatos ir saugos
reikalavimy. Tiekéjai pasirGpina, kad jy darbuotojams baty
prieinamas geriamas vanduo, Svarls tualetai, kad baty
uztikrinta tinkama ventiliacija ir aplinkos temperatiros
rezimas, avariniai i$éjimai, tinkamas apSvietimas bei
pirmosios medicininés pagalbos priemonés arba kitos
skubios pagalbos priemonés darbo vietoje bei tiekéjo
suteikiamose gyvenamosiose patalpose (jei tokios yra).

Alkoholio ir narkotiky vartojimo darbe prevencija

»,Gren“ yra darbovieté, kurioje niekas nevartoja alkoholio ir
narkotiky. Tiekéjy darbuotojams ir tiekéjams leidziama
dirbti ,Gren“ patalpose tik tada, jei jie yra blaivis ir
nevartoje narkotiky. Tiekéjai imasi prevenciniy veiksmy
uzkirsti kelig piktnaudziavimui alkoholiu ir narkotikais. Jei
nacionaliniai (arba vietiniai) jstatymai leidzia, gali bati
atliekamas atsitiktinis ,,Gren® patalpose dirbanciy tiekéjy
darbuotojy patikrinimas.

.Gren® tiekéjai remia prevencija grindziamg pozilrj |
kurios skatinty didesne atsakomybe uz aplinkos apsauga.
Tiekéjai turéty nustatyti savo veiklos operacijy poveikj
aplinkai ir, esant reikalui, jgyvendinti poveikio mazinimo
priemones. Mes tikimés, kad tiekéjai sieks nepaliaujamai
mazinti energijos ir vandens suvartojima, iki minimumo
sumazinti jy veiklos operacijy keliamag oro, vandens ir
dirvoZemio tar8g bei poveikj biojvairovei.

Tiekéjai turéty apsvarstyti savo veiklos operacijy poveikj
klimatui ir ten, kur jmanoma, sumazinti Siltnamio efektg
sukelian€iy dujy emisijas. Mes tikimés, kad tiekéjai
propaguos ziedinés ekonomikos principus, stengsis
efektyviai naudoti medziagas ir atsizvelgs | jy produkty
gyvavimo ciklo poveikj aplinkai. Raginame savo tiekéjus
kurti ir skleisti aplinkg tausojancias technologijas. Tiekéjai
turi laikytis bent jau visy galiojanciy aplinkos apsaugos
jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy.

Linkime sékmés, GRen





